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Statut Przedszkola nr 325

w Warszawie

g 1.

Postanowienia ogolne

lHekroc w dalsze) czgsan dokumentu jest mowa bhez blizszego okreslenia o:

|} Przedszkolu or 3235, Przedszkolu lub Placowee — nalegy przez to rozumied Preedszkole nr

325 w Warszawie,

2) Ustawie — nalezy preez to rozumed ostawe # dnia |4 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

(Dz.U. 2024 poz, 737 z pdZn. zm);

3} ustawie o systemie oswiaty — nalezy przer to rozumied ustawe z dnia 7 wrzebnia 199] r.
0 systemie oswiaty {De UL 2024 poz. 750 ¢ poin, zm. );

4) Statucie — nalezy przez to rozumied Statul Preedszkola nr 325 w Warszawic;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé organy

diriatajaee w Preedszkolu nr 325 w Warszawie;

6) navezycielu - naledy preez o rozumied pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w Przedszkolu nr 325 w Warszawie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.11. 2024 poz. 986 2 plin, zm.);

7} wychowankach lub dzicciach — naleiy przez to romumied dzieci uczeszezajaee do
Przedszkola nr 325 w Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to roZumied rodzicdw 1 prawnych opiekundw oraz osoby
sprawujace pieczg zastgpeza nad dzieckiem uczeszerajaevm do Przedszkola nr 325

w Warszawic;



91 oddziale lub grupie - nalezy priez to rozumied podstawows jednostke organizacyjng

Preedszkoln nr 325 opisang w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;
|0y organie prowadzacyin — naledy przez 1o ozumiec miasto stoleczne Warszawe,

11) organie sprawujacym nadzdr pedagogiceny — nalezy przez to rozumied Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

Statut Preedszkola or 325 zostal przygotowsany na podstawie:
1} ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. « Prawo odwiatowe (Dz. U, 2024 poz. 737 z pdin. Zm. );

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie odwiaty (Dz. U. 2024 poz. 750 2 poén.

Zm. )

3) ustawy z dma 26 stycenia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986 ze poZIL

Zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
histopada 1989 r. (De. UL 2 1991 r. nr. 120, poz. 326, z pd#n. zmianami);

3) wihasciwych, szezepdlowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkejonowanie placowek ofwiatowych;

) wiasciwych uchwal Rady m. st. Warszawy 1 zarzadzen Prezydenta m. st Warszawy
dotyczacych Przedszkola nr 325 w Warszawie.

§1
Informacje o przedszkolu

. Przedszkole nr 325, zwane dalej ,przedszkolem”, jest preedszkolem publicznym.

2. Nazwa uzywana przez preedszkole bremi: Preedszkole Nr 325

3. Siedzibg preedszkola jest budynek zlokalizowany pezy ulicy Kaspijskiej 5 w Warszawie,
4.  Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.

5. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Stolecznego Warszawy, ul. Plac



Bankowy 375,
6. Nadzor pedegogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
Aleje Jerozolimskie 32,
7. Przedszkole jest jednostka budZetowa, ktora pokrywa swoje wydatki hezposrednio
Z hudzetu Miasta Stolecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunck
hankawy.
B. Przedszkole prowadzi rachunek dochodiow wiasnyeh na podstawie odrebnych przepisdw.
Y Obstugg administracyjno-finansows preedszkola prowadzi DBFO Moketdw ul, Postepu
13.
10. Przedszkole uzywa pieczgel naglowhkowej o treSci:
Przedszkole Nr 325
ul. Kaspijska 5 02-76- Warszawa
Tel 22 842.56-23,
L. Przedszkole prowadz dokumentacig swojej dzialalnosé i przechowuje 13 zgodnie
z odrebnymi preepisami.

§3
Cele | zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wezesna edukacia
zgodmie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i preyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyiszych celow poprzez:

I} prowadzenie bezplamego navczania | wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objgeic opieks wszystkich dzieci 1 zapewniemie im atmosfery akceptacii
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidiowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeseczajgeym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiceno-pedagogicene] we wspolpracy 2 rodzicami dziect, poradniami
psychologiczne-pedagogicznymi, placiwkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
preedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,



4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenic warunkdw umozliwiajgeveh
dziecku osiggnigeis gotowoscl szkolne],

5) onanizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,

&) umozhiwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosce narodowe), etniczneg,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzsd zen.

. Do zadan przedszkola naleky:

1} wspieranie wielokierunkowe] aktywnodcl dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu doSwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
| poznawczym ohszarze jego rozwoju,

2} tworzenie warunkéw umoHiwisggeych  deieciom  swobodny rozwdi,  zabawe
| odpoczynek w poczuciu bezpieczehstwa,

3) wspieranie  aktywnosel dziecka podnoszacej poziom  integracii  sensoryvezne]
i umiejetnodei korzystania z rozwijajgcych sig procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacii warunkdiw sprayjajgeych nabywaniu pezez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglodd procesdw adaptacii oraz pomoc dzieciom
roEWija ey 5ig w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub preyspieszony,

5) wspieranie samodzielne) dziecigee] eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnyeh do
poziomu  rozwoju  dziecka, jego modliwosci  percepoyjnych,  wyobrafen
| ezumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6} wzmacnianic poczucia wartosci, indywidualnose, oryeinalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relaci osobowych i uezestnictwa w grupie,

7} tworzenie sytuacy spryjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacyeh do
samodzielnosel, dbania o zdrowie, sprawnod¢ ruchowa i bespicczenstwo, w tym
hezpieczenstwo w ruchu drogowym,

B) przygotowywanie do rozumienia emocji, vezué whisnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sig w przedszkolu oraz sytuac)i zadaniowych, uwzgledniajgeyvch tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosel | oczeliwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacii edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwodé
estetycena, w odolesieniu do wielu sfer aktywnodci celowicka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubloru, muzyki, tafica, Spiewy, teatry, plastyki,

10} tworzenie  warunkdw  pozwalajgeych na  bezpieczng, samodzielng  cksploracie

o



otaczajaee] dziecko przyrody, stymulujacyveh rozwd) wrazliwosel | umoliwiajacych
poznanic wartosck oraz norm  odnoszacych sig do Srodowiska  przyrodnicregn,
adekwatnyvch do etapu rozwoju dziecka,

11} tworzenie  warunkow  umozliwiajacych  bezpieczng, semodzielng  eksploracje
clementdw techmiki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| pedejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12} wspoldzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi preez rodzicdw za drddlo istotnych wartoscl, na rzecz tworzenia wanunkow
umozliwiajacych rozwdj todsamodel driecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionyo podmiotami, svtuacji prowadzacych do
pornania przez dziecko wartesci | norm spolecenych, ktdrych Zrddlem jest rodzing,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym oscby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartodei mo2liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14} systematyezne  uzupelnianie, 2za zpody rodeiciw,  realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk 1stotnych dia jego bezpicczenstwa i harmonijnego roewoiju,

| 3) systematyczne wspleranie rozwoju mechanizmdw uezenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16} organizowanie zajed — zgodnie 2 potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszodci narodowej lub etnicznej lub jezvka regionalnego —
kaszubskiego,

1Ty tworzenie sytuacyi edukacyjnych sprzyiajgeveh budowaniu zainteresowania dziecka

Jezykiem oboym nowoedytnym, cheei poznawania innych kultur,

. Przygotowanic dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowoiytnym nie dotyezy
dziect posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzeledu
na inne mz wymienione w pkt | rodzaje niepelnosprawnosei, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy = dnia 14 grudnia 2076
r. Prawe oswiatowe (Dz.U, z 2017 r. poz. 59), oraz jeieli 2 mdywidualnego programu
edukacyjno-terapeutyczncgo  wynika brak mozliwoser realizacjii przygotowania do
poshugiwania sig jerykiem obcym nowoizyinym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz moliwodci psychofizyezne dziccka,



g4

Pomoe psychologiczno-pedagogiczna

I. Preedszhole Nr 325 w Warszawie organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiceno-pedagogiczne) na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychelogiczno-
pedagogicane).
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana driecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniv  jego indywidualnyeh potrzeb rozwejowych i edukacyjnveh  orz
rozpoznawaniu indywidualnych mo#iwosel psychofizyeznyeh dziecka.
3. Pomoe psychologiceno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczyeielom polegs na
wapieraniu rodzicdw oraz nauczyciell w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawezych w celu zwiekszania
efektywnoscl pomoecy psychologiceno-pedagogicene).
4. Organizacja pomocy psvchologiczno-pedagogicene] jest zadaniem dyrektora.
5. Rorzystanie z pomoecy psychologicano-pedagogicane jest dobrowolne i nieodplatne
6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne) udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
(logopeda, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny).
T. Organizacja i udzielsnie pomocy psychologiceno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy 2:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tvm specjalistyeznymi;
1) placowkam doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, sekotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgeymi na rzecz rodziny i
dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inigjatywy:
1) deiecka,
2) rodziciw driecka,
3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z deieckiem,
4) poradmi psychologiczno-pedagogicene;,
3} pracownika socjalnego,
) asystenta, pomocy nauczyciels,

71 asystenta rodziny,



8) kuratora sadowego,

9y organizacp pozarzadowe), innej instyiucli lub podmioty dzialajgeyeh na rzecz

rodziny 1 dziect.

9. Pomoc psychologicano-pedagogiczna jest udzielana deieciom w trakeie biezacej pracy
2 dzieckiem oraz przez antegrowane dzialania nauczyciel 1 specjalistow, a takze w formie:

I} zajgé  spegjalistyeznyeh:  korekeyjno-kompensacyjnyeh,  lopopedyeznveh,
rozwijajacych kompetencie emocjonalno-spoleczne omz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

2) porad | konsultacji;

3) zajed rozwijajacych uzdolnicnia;

4) zindywidualizowanej Scie?ki realizacji obowigzkowego rocenego prygotowania

przedszkolnego.

10. Pomoe psychologiceno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacy, warsztatow 1 szkolen.

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicene, o ktorych mowa w ust. 9

1 10 dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w preepisach prawa, np. zajecia
logopedyczne organizowane sa dla dzect z zaburzeniami mowy, kidre powodujq zaburzenia
komunikacy jerykowej oraz utrudniajg nauks, Liczba uczestnikow tych zajed wynosi do 4,

12. Zindywidualizowana sciezka realizacii cbowigzkowepe roczncgo  przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie | zgodnie 2 tredciy opinii wydane] przez
whasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

13. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty | szkolenia dla
rodzicow | nauczyeieli prowadza nauczyciele 1 spegjalider.

| 4. Nauezyciele oraz specalisci prowadzg dzialania majace na celu:

I} rozpoename indywidualnych potreeb roewojowych i edukacyinych oraz mozliwosc

psychofizyeeznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdw oraz rozpoznanic ich zainteresowan

i uzdoknien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i nzdolnien dzieci.

3) rozpoznawanie preyezyn niepowodzen edukacyinych dzieci lub trudnosci

wfiunkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkejonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

4) pedejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwejow: kompetencii oraz potencjabu

wychowankow w celu podnoszenia efektywnoici uczemia sig 1 poprawy ich



funkejonowinia;

5) wspdpraca 2 poradniz w procesie diagnostycznym i postdiagnostycenym,

w szczegdlnodci w zakresie oceny funkcjonowania dzicci, barier 1 ograniczed

w smodowisku utrudniajgeyeh funkejonownnie wychowankdw i ich uezestnictwo

w zyeiu przedszhola oraz efektow  dzialan podejmowanych w celu poprawy

funkejonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatad.
15. Dazalania nauczycieli obejmuja rownied obserwacyg pedagogiczng majacy na celu
wezesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjgeie wezesngj interweneji,
a w przypedku dzieci reslizujgeych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszholne
obserwacje zakonczona analiza | oceng gotowoscl dziecka do podjecia nauki w sekole,
16. W razie stwierdzenia, Ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga chjecia pomocy psychologiczno-pedagogiceng nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora,
17. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycicli, specjalistéw o potrzebie objecia
dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznag w trakeie ich biezgee) pracy z drieckiem omz
planuje 1 koordynuje pomoe psychologicano-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczyveieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedy realizowane 2 uwezglednieniem organizacji przedszhola
okreslone) w arkuszu organizacyjnym.
I8, Dia wychowankiw posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, rajecin rewalidacyjne odpowiednie ze wrgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edulacyjne okreslone w wydanym przez publiczng
poradnic psychologiczno-pedagogicrng orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
19, Dla wychowankiw posiadajgeych orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego
Dryrektor powoluje zespdd opracowujacy Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyezny,
w ktorym to dostosowuje sig program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeh rozwojowyceh | edukacyjnych oraz modliwosci psychofizycznych ucznia.  Prace
zespohu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektors. Jedna osoba moke koordynowad
prace kilku zespotdw. Szczegilowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia i realizacji IPET oraz
zadania i sposob dziatania zespodu, o ktdrym mowa w ust, | okreslajq przepisy szczepdlne,
20, Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematycezne dzialania w zakresie doradztwa
zewodowego, w celu wspicrania dziect w procesie rozpoznawania zainteresowarn
i predyspozyeji zawodowyeh oraz podejmowania dwiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kszialcenia i zawodu,



Diziatania w zakresie doradswa zawodowego polegajy w szezegolnosci na prowadzeniu
preonentaci zawodowe), kidra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci 2 wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnied. Doradziwoe zawodowe jest
realizowane na zajgoiach edukacynych wychowania preedszkolnege

21, Przedszkole moZe orgamzowsc indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom
o obniZonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektunlnego, z dysfunkeja ruchu,
uniemozliwiajgeq lub utrudniajacy vezgszezanie do przedszhola, przewlekle chorym 1 innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych,

22. Do przedszkola mogn byé przyimowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistvezna wskaze, ze drzieckn moze
przebywac w przedszkolu ogélnodostepnym.

23. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy preedszkole moze tworzyd oddzialy

integracyjne dla dzieci z okrelonym schorzeniem.

§5

Zadania przedszkola zwizzane z nauky religii

MNauka religli w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgazenis
Ministra Edukacyi Narodowe] z dnia 14 kwietnia 1992 . w sprawie warunkéw i sposoby
orgarizowania nauki religii w szkolach publiczmyeh (De.l, 2 2020 r., poz. 983 z podn, zm.)

§6
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zajed w przedszkolu i poza przedszkolem 2a bezpieczenstwo 1 zdrowie dricci
odpowiedzialny jest oauceyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziglu
w godzinach okreilonych harmonogramenm.

2. Do obowiazkow wymaczonych pracownikiw obshugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa tlerenu i stanu technicznego urzadzen, W przypadku stwierdzenia
Jakiegokolwiek zagroZenia pracownik winien usunaé istniejace zagrozenie, ewentualnie
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zabezpieceye teren, s w mzie niemoznosci usuniecia zagrorenia zlosié dyrektorowi
placowk, ktory podejmie stosowne decyzje

J. W trakcie zajed poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela | dodatkowo na kaide 10 dzied jednej osoby dorostej Wycieczki i spacery
nalezy wpisywac do zeszytu spacerow i wycieczek z okreslenicm mieysca 1 godziny
przewidywanego powrotu, Organizecja wycieczek odbywa sie zgodnie 2 regulaminem
spacerow | wycleczek przedszkola

4, Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zebawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywaeja si¢ ze spregtem dostosowanym do ich potrzeb i modliwodei. Od pierwszych dni
pobytu na tereni¢ przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zpodnie
z zasadami bezpieczerstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sig samowolnic z terenu.

6, Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyeiels. Po ustawieniu
podapiecznyeh w kolumng nauczyeiel powinien kazdorazowo sprawdezid, czy wsrystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

1. W trakecie zajec dodatkowych nieodplatnych, takich jak gimnastyka korckeyjna, kotko
szachowe 1 inne prowedzone na terente przedszkola w danym roku szkelnym, opieke nad
dzie¢mi powierza sie nauczycielom zatrudnionym w MDK prowadzacym w/w zajecia,
ktorzy ponoszg pelng odpowiedzialnodé za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowiazuje sig do wspotdzislania 2 nauczycielem, dyrektorem 1 pozostalymi
pracownikami  przedszkola w celu  zapewnienia dzieciom  bezpiecencge  pobyiu
w przedszkolu poprzez:

|} mformowsanie nauczyciela o aktwalnym stanie zdrowia dziecka, a szezegblnie
o chorobach, nredyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu driecka,

2) okazywanie dokumentu todsamodci przez osoby upowaiznione przez rodzicow do
odbiom dziecka,

3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenin oddziabywan wychowawczyeh
doan i przedszkola w zakresic wdrazania u dzieci |, bezpiecznych” zachowan,

9. Przedszkole stwarza mozliwosc ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedsziola,

0. W przedszkolu nic stosuje sig Zadnych zabiegdw lekarskich, jedynic wynikajace
2 udzielania pierwsze; pomocy przedmedyczng).

L



L,

L1

12.

§7

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszhkola 1 z preedszkola do domu

Rodzice dziecka 53 odpowiedzialni 2a jego berpicczenstwo | maja obowiazek osobistego
preyprowadzama 1 odbicrania go z przedszkola. W preypadku wychowankéw domu
damecka dziect powinny by przyprowadzane i odblerane przez wychowawee,

Rodzice powinni preyprowadzid dziecko do szatni i oddaé pod opieke osoby dyiurujacel
lub nauczyeiela.

Diniecke moze byé wyjatkowo przyprowadzane i odbiernne przez inne osoby dorosle
upowainione na pismie preez rodzicdw dziecka.

Upowainienie, kidre znajduje sig w dokumentacji przedszkola. powinno zawierad imie
| nazwisko, numer | serig dowodu osobistego, telefon osoby wskazanej przez rodzicow,
Rodzice pregymujy odpowtedzialnosé prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z preedszkola przez upowadniony preez nich osobe,

W przypadku podejrzemia zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowainionej pisemnie
lub osoby upowaZnionej, ktorej stan wskazuje na spodycie alkoholu lub narkotykow,
dziecko nie bedzie oddane pod joj opicke.

Podezas odbierania dzieckn 2 przedszkola nauvczyeiel przekazuje dziecke pod opieke
osobic odbierajacej. Od momentu przekazania dziecks odpowiedzialnodé za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca

Zyczenia rodziciw dotyczace nicodbicrania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownym prawomocnymi orzeczeniani sadowymi.

Dziecko moze by przyprowadzane do przedszkola od godz, 7.00 do godz. §.45 lub
w kazdym innym czasic po wezesnigjszym zgloszemu telefonicznym lub osobistym do
godz. 8.45.

Zplaszanie poiniejszegn prevprowadzania dziecka wynika z koniecznosci preygotowania
odpowtednig) liczby positkow,

W przypadku nicodebrania deziecka po uplywie czasu godezin otwarcia placdwki ma
zastosowanie odpowisdnia procedura obowiazujaca w preedszkolu.

Obowigzkiem pminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szeicioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie preewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot koszidw przejazdu dziecka 1 opiekuna érodkami komunikacy publicznej, jezeli

dowdz zapewniag rodzice,
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Organy przedszkola

1. Organami przedszlola sy:

1) dyrekior,

2} rada pedagogiczna,

3} rada rodzicow.

1}
2)
)

4)

Dyrektor preedszkola:

organizuje prace placowki i reprezentuje j4 na zewnsatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie 2 odrebnymi przepisami,

sprawuje opicke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycanego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicenej podjete w ramach kompetencji stanowigeych,
uwzglednia opinie | wnioski rady pedagogicene) i rady rodzicow,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansewym placéwki zaopiniowanym
przez radg pedagogiceng i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takZe organizuje administracyjng, finansows i gospodarczg obshuge placowki,

f) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwee nauczyeield

7

&)

i pracownikow  nicbedgeych nawczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikdw, przyemawanis nagrod i wymierzania kar,

wspotdziala ze sekolami wyZszymi 1 zakladam) ksetalcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicanych,

po zasiggmigciu omini rady pedagogicene] dopuszcza do uwkytku w przedszkolu
zaproponowany  przez  nauezyeiels  program  wychowania  przedszkolnego
(dopuszczone do uiytku w przedszkolu programy wychowania preedszkolnego
stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzgledmenie w  zestawie programdw  wychowania

przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnegn,

10} w wykonywaniu swoich zadah wspdlpracuje 2 rads pedagogiczng | redzicami,

11} stwarza warunki do dziatania w prredszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktoérych celem jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie form
dazalalnosct  dydaktycene), wychowawceze) 1opickuncze placdwki; podjecie

)



deimtalnoset praez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania rgody
dyrektora  przedszkola, wyradonej po  uprzednim  wzgodnieniv  warunkdw iej
dziatalnosa,

12} organizuje pomoe psychologiczno-pedagogiceny, we wepdlpracy z rodzicami dziect.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specialistyczaymi,
placiwkami doskenalenia nauczycieli, innymi przedszioolami, szkotami, placowkam,
orgamzaciami pozarzadowymi 1 instytucjami deialajgcymi na rzecz rodziny, dziec
| mindziedy.

13} w czasie nicobecnodei dyrektora zastgpstwo pelnl nauczyciel wskagzany przez niego

nit podstawie pelnomocnictwa.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji je
statutowych dziatan dotyczacveh opieki, wychowania i ksztalcenin,

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy navczyciele zatrudnieni w przedsziolu
W zebraniach rady pedagogiczne] moga talce brad udziat z glosem doradezyvm osoby
Zapraszane przez jg) przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedapogicine;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdinosci organizacyi
harcerskich,

. Przewodniczacym rady pedagomernej jest dyrektor preedszkola,

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicene] oraz jest
odpowicdzialny za zawiadomienie wszystkich jej crlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie 2 regulaminem rady.

. Rada pedagopiczna dziaka na podstawie uchwalonego przez siehie regulaminu,

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakodczeniu roku szkolnego | w miave biekacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizewane na wniosek organu sprawujaeego nadzor pedagogicany,
z inicjatywy preewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmnie]
jedne) trzeciej czlonkow rady pedagogicene.

- Do kompetencji stanowigeyveh rady pedagogicznej naleky w szezegilnosei:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

3) podeymowame uchwaly w sprawie innowacii | eksperymentdw pedagogicenych

w jednostce,
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4) ustulanie orgamzac)i doskonalenia zawodowego navezyeieli placowki,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skresienia z listy wychowankdw preedszkola,

6} wustalenie regulaminu rady pedagogicenej i jego zmian,

10, Rada pedagogiczna opiniuje w szczegilnodei:

|} organizacig pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrekiora o preyznanie nagrod i wyrdsnier,

2) propozyecje preedszkola w sprawach przvdzialu sauczycielom stalveh prac i zajec
w ramach wynagrodzema zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczyeh 1 dydaktveznych,

3} programy wychowana przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora preedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrekiora,

6) preedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

T) prace dyrektors ubiegajacego sie o oceng pracy, a takZe mode wystapié z wnioskiem

o odwolanie nauczyciels ze stanowiska dyrektora.

11, Radg rodziciw stanowi reprezentacja rodzicow daieci uczeszezajacveh do przedszkola.

12. Czlonkowie Rady Rodzicow rekrutuja sie z rady grupowej, do ktdrej to wybierani sa co
roku podczas zebrania walnego rodeicow (po 1 przedstawicielu z kazdej grupy), Skiad
rady grupowej to 3 osoby wybrane w glosowaniu tainym, nastgpnie z rady grupowe
rodzice wybierajg swojego przedstawiciela do rady rodziciw.

13. Rada rodzicow uchwala regulamin swoje) dazalalnodci, w  ktdrym okrefla w
szczegolnoscl wewngtrzng strukiurg i trvb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze byé
sprzccEny ze statutem placowki.

14. Rada rodzicow moze wystgpowad do dyrektora i rady pedagogiczne), organy
prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzir pedagogiceny 2 wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

15, W porozumieniu z rada pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

1} program i harmonogram poprawy efektywnodci ksztaleenia lub wychowania,
2} projekt planu fnansowegno skladanego przez dyrektora przedszkola,
3} opiniye dorobek zawodowy nauczyciela bodacego w okresie stazu.



|G, W celu wapieramia dzalalnose statutowe] placowki rada rodzicéw more gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych #rodel. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicdw.

I7. Organy preedszkola wspoldziatajy z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa ofwialowego 1 nic ingengac w swoje kompetencje. Biedgen
wymiang informacyi migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
naracly, zeszyt zarzadzen wowngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice

informacyjng dla nauczycieli, strony intemetowe, korespondencie,

§Y9

Organizacja preedszkola

|. Podstawows jednostka organizacyjng preedsekola jest oddzial obejmujacy  dzied
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnien,

2. Liczba dzieci w oddziale nie moie preckraczaé 23,

§ 10

Praca wychowawczo-dydaktyvezna

l. Praca wychowswezo-dydaktyczna | opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
woparciu o podstawe programowy wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedzzkolnego.

2. Wybor programaw wychowania przedszkolnego okredlajy odrebne praepisy.

Godzina zajeé w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na realizacje podstawy programowse] przeznacza sig nie mniej niZ pied i nie wiecej niz
dziesigt godzin dziennie, z przeznaczenicm na;

|} zabawe (w tym crasie dzieci bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela),

2) pobyt w ogrodzie predszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s tam gry i
rabawy muchowe, zajecia sportowe, ohserwacje przyrodnicze, prace pospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd. ),

1) zajecia dydaktyczne, realizowane wedhag programu wychowania przedszkolnego,
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4} pozostaly czas preeznacza sig, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a} dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym ze w tej puli ceasu
mieszoezy sig czynnoscl opickuncze, samoobslugowe, organizacyne),
by pomocy psychologiceno-pedagogicene),

c) zajec rewalidacyjnyeh dla dzieci mepelnosprawnych,

Czas rwania zajec prowadzonych dodatkowo powinien byé dostosowany do mozliwoesel
rozwojowyveh dziect.

Sposob  dokumentowania zajg¢ prowadzonych w  przedszkolu okredlajy  odrebne
Prcpisy.

Zajecia 2 terapii logopedyedne] dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajec
terapii logopedycene).

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajeé terapeutycznych.

Zgodnic z zapisami dotyczacymi zadan przedszhola nauczyciele organizuja zajecia
wsplerajace rozwaj dziecka, Wykorzystujg do tego kadda symagje i moment pobyiu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystiie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacyi pracy przedszkola sq efektem realizacii
programu wychowania przedszkolnego. Waine sa. zatem zajecia kierowane, jak | czas
spofywania posilkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego oadpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubteranie, rozbieranie. Bardzo wasna jest
samiklzielna zabawa,

Nauezyeiele, organizujge zajpecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosel dadect, ich
oczekiwania pomaweze 1 potrzeby  wyrazania swoich standw  emogjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujy kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjng prowadzacq do osiagniecia dojrzalodci szkolnegj. Sytuagje edukacyine
wywolane np. oczekiwaniem na poznamie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do éwiczen
czynnosci  ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
preygotowue dzieci do wykonywania tych czynnodci zgodnie z fizjologiq i natura
pojawiania si¢ tychize procesow,

Crganizacja zabawy, nauki i wypogezynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajy dziecku na stopniowe
Zrozumicnic pojgcia czasu i organizacii oraz dajy poczucie bezpicezefstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwdj,
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12, Nauczyciele systematycznie informujy rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacii programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowu]y diagnoze dojrzatosct szkolnej dla tyeh dzieci, ktdre w danym roku majg

rozpocEic nauke w szkole.

g11
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacjl szkoly i preedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnigciu opinii  zakladowych organizacii zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnyini organizacii 2wigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Llstawy
o Radrie  Dialogu  Speleczregn  albo. jednostkami  organizacyjnvmi  organizacii
zwigzkowyech wchodzacych w sklad organizacii zwigzkowych reprezentatywnych
w rozunmeniu Dty o Radzie Dinlogu Spolfecznega, zrzeszajacych navczyeieli.

2. Arkusz organizacyi szkoly 1 przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigeiu
opinii organu sprawujcego nadzor pedagogicany.

3. Na podstawic zatwiordzonego arkusza organizacji szkoly  dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajgé okreslajacy organizacie zajed edukacyjnych. Arkusz organizac)i przedszkola
okresla w szezegolnoser;

1} liczhg oddeialow; liczbg dzieci w poszezegdlnych oddzialach; tygodniowy wymiar
2ajge religil, zajec jezyka mnigszoSel narodowe], jezyka muniejszoscl etniceneg lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sq w przedszkolu prowadzone,

2} ezas pracy preedszkola oraz poszezepdlnyeh oddzialdw,

3} bezbg  pracownikow  ogodem, w tym  pracownikow  zamujgeveh  stanowiska
kierownicza,

4) liczbe nauvczyciell, w tvm nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacya o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
majed prowadzonych przez poszezegolnych nauczveieli,

5) liczbe pracownikdw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

6) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze drodkéw preydziclonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajed edukacyinych i opickuficzycly,
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zajgd rewalidacyjnych, zajec 2 zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicrne] oraz
mnych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w szeregidlnosct

praez pedagoga, psychologa, logopede i innveh nauczveieli,

%12
Ramowy rozklad dnia

l. Organizacig pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrekiora,

RAMOWY ROZKEAD DNIA:

T00 - 8.45- schodzenie sig dzieci, zabawy wedlug inwencji dzieci w kacikach
tematycznych; cwiczenia poranne; praca z zespolem dzieci [ub indywidualna o charakterse
obserwacyjnym, stymulujges — kompensujacym 1 wychowawezym; praca z dzieckiem
#dolnym; gry dydaktyczne, prace porzadkowe; zabawy i éwiczenia logopedyerne; zabawy

ruchowe; zabawy ze spiewem, zabawy integracyjne
B30 - 8.40 — zabiegi higieniczne, przygotowanie do éniadania
8.40 = 9.00 — Sniadanie

9,15 - 9.45 - zintegrowana dzialalno$é edukacyina w oparciu o podstawe programows,
zajgela i zabawy edukacyjne

9.45 — 10.00 — zabawy ruchowe, zajecia 1 zabawy poadeymowane z inigjatywy dzicc

10.00 — 10.30 — zajecia edukacyine w oparciu o podstawe programowd; dzieci mbodsze -
zabawy swobodne | zorganizowane

10.30 - 11.45 ~ zabawy, gry sportowe oraz Swiczenia ksztattujace postawe dziecka, zabawy
organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki

11.45 - 1200 — czynnosci porzadkowo — higlemezne, preygotowanie do obiadu

12.00 - 12.30 — Obiad



12.30 ~ 14.15 - odpoczynek poobiedm (oddziat [, [T 1 [} kwadrans na bajke, éwiczenia
utrwilajace wiadomoscl 2z zajed edukacyinveh, zabawy podejmowane z inicjatywy dziec,

zabawy w kncikach zainteresowan, zabawy tematycane, zabawy w terenie
14.15 - 14.30 — czynnosci porzadkowo — higieniczne, preygotowanie do podwieczorku
14.30 - 15.00 - Podwieczorek

15.00 — 17.00 — rozchodzenie sig dzieci; kontynuacja deiatalnodei edukacyjne], zabawy i gry
dydaktycrne, stolikowe; &wiczemia  gramatyczne, stownikowe, praca wyrownawcrn,
indywidualna, zabawy dowolne.

Lt

Na podstawie ramowego rozkladu dnia naucryciel (nauczycicle), ktdremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialy szezegdlowy rozklad dnia,
£ uwzglednieniem  potrzeb 1 zainteresowah  dzieci oraz struktury  organizacyjnej

plactwki.

§13
Funkejonowanie przedszkola

|, Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.00 do 17.00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

2. Dwyrektor przedszkola wspolnie z funkcjonujacg w preedszkele  Rada Rodzicow
wnioskuje do Organu Prowadzacego o ustalenie przerwy w dzialalnodei przedszkola,

3. Orpgan Prowadzacy ustala przerwg zgodnie z wmoskiem zloZonym preer powyisee
OTZany.

4. W przedszkolu istnieje moZliwos¢ korzystania z jednego, dwich Tub trzech posilicow.
£ wyzywienia mogg korzysta¢ rownied pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie
obowigzujgca oplate,
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Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudnionia i wynagradzanis naueryeieli § innych pracownikéw okreslaja
adrebne przepisy.

Szezegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw administracii 1 obshagi wstala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§15
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszezegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaledmie od czasu pracy oddziatu  lub  realizowanych  zadan
z uwzglednieniem propozycii rodzicow,

DMa zapewnienia ciaglosci pracy wychowawezej i jej skutecenosci wskazane jest, by

nauczyciel prowadzil swaj oddzial przez wszystkie lata pobymu dzieci w przedszholu.

§ 16
Plan pracy nauczycieli

Nauczycicl planuje i prowadzi prace wychowawcro-dydaktyerno-opickuncza zgodnie
Z obowigzujgey podstawy programows | dopuszezonymi przez dyrekiors programami,
odpowiada, za jukos¢ | wyniki tej pracy,

Nauczyciel odpowiada przede wizystkim za zdrowie i bespieczenstwo powierzonyeh mu
dzicel, Troska o pelne bezpieczenstwo dziect jest priorvietem wszelkich jego dziatan.

Nauwczyeiel w szczegolnodci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie ¢ zasadami BHP i potrzebami psvehofizyeznymi
dziecka (zmiennosé ruchu, wytrzymalogé fizyczna),

2} ustala wspdlnie z dziecmi zasady | normy chowiazujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecnego zachowania sig w rdFnych syviuacjach (w sali, lazience, w trakcic zabaw
ruchowych w sali | ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podezas positkaw),

3



3} wdraza dzieci do zgodne] zabawy z rdwiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwenc)i, wyrabis u dziect samodyscypling,

3) dba o bezpieczedstwo | zdrowie daect ze szezegolnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sig dziect, funkejonowania oddzatéw Igeronych, zgodnie
Z Zatwierdronym harmonogramem.

6} nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjsé, oddzialem powinna zajac sig osoba z obshugi {(woina, pemoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy® do minimum swojs nieobecnosc,

71 mie pozostawia dzicol w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszere zmiennika — w takiej
syluacii dyrektor ma prawo polecid nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoldziala z calym personelem preedszkola w celu zapewnienia  dzieciom
berpiecznego pobytu,

9) informuje modzcow o zasadach berpieczenstwa obowigzuigeych w preedszkolu,
w oddziale (kontrakiy).

3. Nauczyciel prowadz dokumentacig pedagogicena zgodnie 2 obowinzujacymi preepisami
szczegdlowymi | wewnetrznymi ustalemami.

4. Nauczyciel planuje prace z dziecmi, preygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogiczne]:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasic w cigeu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigea,

2) plan dnia powinien miec charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienic propozycii
dzieci,

3) plan pracy powinien mied zachowana whasciwe, proporcje czasows migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela . swobodng deatalnodciy deieci zpodna
z podstawy programowa,

4) czesc codziennych zajel, zpodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakdw, powinna odbywad si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresn zadan nauczyciela naleky:

l} prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogiczne], majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dmect przy  wykorzystaniu  uzyskanych
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informac)i o daziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualne); ohserwacie
preeprowadezn sig dwa razy w roku 1 dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
prowadzenie analizy gotowoscel dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy prasdszkolngj i realizowanie
indywidualnego dia kaddego dziecka programu wspomagania i kerygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei i zainteresowar,
stosowanie tworezych | nowatorskich metod nauczania | wychowania,

planowanie wlasnege rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w ridnych formach doskonalenia zawodowego,
dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o esteryke

pomigszozen,

Zgodnie z zssadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowepo podejicia do driecka

nauczycicl otacza indywidualng opieka kaidego z wychowankdw i dostosowuje metody

1 formy pracy do jego mozliwosc,

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami

z poradni psychologiczno-pedagogiczne) i logopeda,

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytoryczne] | metodyczne
ze strony dyrektora, doradey metodycznego 1 rady pedagopicene).

Mauczyciel wspifpracuje z rodzicami w sprawach wychowania | navczania deieci

w ramach nastgpujaeych form wspdlpracy:

1)

2]

uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacvch z programu  wychowania
przedszkolnege realizowanego w danym oddziale i w denym miesigeu.
przckazywania informacji dotveracych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zaleZznosci od potrzeb 1 zajec
ofwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) orgamizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w cclu wymiany biezacych
informac) o dziecku 1 dyskusji na tematy wychowawcze,

¢} przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp, w celu gromadzenia potrzebnych

informacjl o rodzinie;



31 uczestnictwa rodzichw w zajeciach, wyecieczkach, uwroczystosciach,

4) prezemtowania gazetki dla rodzicdw o tematyee pedagogicane),

5) informowania rodzicow na tematy bieZacego zyvcin oddziatu | preedszkola,

6} systematycznege eksponowania prac dzieci,

iR
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12.

(ER

Nauczyciel tworzy warunki  wspomagajace rozwd] dzieci, ich  zdolnodci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia procesdw rozwojowych, do  optymalnej
aktywizacy dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyeiel wipiera rozwj aktywnodel poznawezej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajace] rzeczywistosol spoleczno-kulturalng 1 prayrodnicre),
wrhogaconegj o zasoh jego wihasnyeh dodwiadezet,

Do zadan nauczycicla nalezy wykonywanie innych polecesi dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w placdwee.

Do zadan nauczyciela naleZy nadzorowanie i kontrolowanic schodzenia sig dzieci do
przedszkola | ozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do

ich odbiom z preedszkola,

§18
Ladania pracownikiw administracyjno-obstugowyeh

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-cbslugowych jest zapewnienie
sprawnege dealania przedszkola, jeko instytucji publicznej, utrzymanie obickiu i jego
otoczenia w ladzie i czystodei.

Personel obstugowy wspomaga nauceycieli i wspildziala « nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkow pobyiu w przedszkolu, m.in.:

1} zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu preedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnodel na dany rok szkolny)
w opicos nad dziecmi w sali, lazmience, ogrodzie, na spacerze, wycieczee i w innych

gviuacjach.
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Wychowankowie preedszkola

Wychowanie przedszkolne obejimuje dzieci od poezgthy roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kodczy trey lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko koficzy siedem lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi migjscami, mode prayjaé do
przedsziola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pok rolou.

W przypadku dzieci majaeych orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w wicku powyzej siedmiu lat,
nie diuzej jednak niz do kofea roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koficzy
onoe dzewied lat.

Decyzje w sprawie odroczenia ohowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szhkoly
podstawowe), w obwodzie, kbdrej micszka dziecko, po zasicgnigoiu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne).,

Dziecko w wieku szeseiu lat ma obowiazek odby¢ rocene przygotowanie preedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacege obowiazkowt, o ktdrym mows w ust, 4, sa ohowigzani

dopefnié czynnosei zwigzanyeh ze rgloszeniem dziecka do preedszkola.

§ 20
ZLasady preyjeé do przedsziola

- Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow w oparciu o zassde powszechnej dostepnoéei.

Pastepowanie rekrutacyne jest prowadzone na wniosek rodzica,

Szezegdlowe zasady rekrutaci do Przedszkola nr 325 zostaly zawarte w regulaminie
rekrutacji wprowadzonym zarzgdzeniem na dany rok szkolny.,

|. Daziecke w wieku 6 lat ma obowiazek rocznege przygotowania przedszkolnego do
nauki w szkole

2. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sig dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, kttrym dziecko koficzy 3 lata, do kofca roku szkolnego w ol
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.



3. Niespetmienie obowigzku rocznego przygotowania prredszkolnego podlega egsekuci
w irybie przepisow o posigpowaniu egzekucyinym w administraci fart. 20w, 0. 5 a.).

4. Przez miespeinienic obowigzku rocznego preygotowania przedszkolnego naledy
rozumice meusprawiedliwiony nieobecnoSé w okresie jednego miesigea, na co
najrmniej 50 % obowiazkowych zajed edukacyinych w przedszkolu

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzona jest w oparciu o zasade
powszechne] dostepnodel

6. Seczegitowe zasady rekrutacji do Przedszkola nr 3235 zostaly zawarte w Regulaminie
relerutacy do Przedszkola nr 323, wprowadzonym Zarzadzeniem na dany rok szkolny.

Do przadszkoln w pierwszej koleinoscl przyjmowane sa deieci:

|. Szesciolemie majace prawo do rocznego wychowania przedszkolnepo,

-3

- Matek lub ojedw, wobec ktdrych oreeczono znaceny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosei badZ catkowity niezdolnosé do pracy albo niczdolnodé do
samodzielne] egzystencii- na podstawie odrebnych przepisow, z rodzin zastepezych;

3. Matek lub ojedw samotnie je wychowujgcvch;

4. Daiect obojgn rodzicow pracujacych zawodowo(migjsce pracy poiwiadezone zgodnie

Z obowigzujacymi preepisami);

Dzicci juz uczeszezajace do preedszkola;

Dzieci 2 rodzin wielodzietnych (3 i wigcej):

Rodzedstwo drieci jui uezgszezajacveh do preedszkola;

fa. ShGK oA

Matek | ojedw samotnic je wychowujacych (stan potwierdzony wedlug

obowigzujacych przepisow)

9. Tnne wynikajgee z regulaminu rekrutacji m, st. Warszaw .na dany rok szkolny.

10. Istnieje mozliwost przyjmowania dzieci w ciagu roku szkolnego na zwolnione
MEej5Ce.

b1, Lista dzieci przyjetych do preedszkola jest publikowana na tablicy informacyjnej dla

roclzicdw,

Termin  sporzadzania i wywieszania listy dzieci preyjetych do  przedszkola
HARMONOGRAM oraz agilne zasady rekrutacji okredla Biuro Edukacii m_st. Warszawy.



§11

Komisja rekrutacyjna

Postepowanie reknitacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna poswolana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczycego komisji rekrutacyjne.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej naleky w szezegilnosei:

I} ustaletie wynikdw postepowania rekrutacyjnego | podanie do publicene wiadomodei
listy kandydatdw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2} ustaleme 1 podanie do publicznej wiadomodei listy kandydatéw previetvch
1 kandydatdw nieprzyjetych.

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§21
Ustalenie wynikdw postepowania relirutacyjnego

- Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosei w tormie listy
kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawiernjacej
imiona 1 pazwiska kandvdatdw oraz  informacie o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

. Komisja rekrutacyjna preyjmuje kandydata do przedszkola, jefeli w wyniku postepowania
rekmutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i zlozy! wymagane dokumenty,

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej windomosci liste kandydadw preyjctych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjgtych lub informagje o liczhie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje sig do publicznej wiadomosci poprzer
umieszezenie na tablicy ogloszed przedsekola, Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycinej i najnizszs liczbe punktow, ktom
uprawnia do preyvjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreélany
w formic adnotacji umieszczone] na tej lidcie, opatrzone] podpisem przewdniczacego
komisji rekrutacyjne).

- W terminie siedmiu dni od dety podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
pryjgtych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapié do komisji
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rekrutacyjnej @ wnioskiem o sporzadzenie uzasadniema odmowy preyiecia kandydata do
preedszkola.

Uzasadrienie sporzadza sig w terminie piceiu dni od daty wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiers przvczyny
odmowy preyjeeia, w tym najnizsza liczbe punkidw, kidra uprawniata do preyjecia, orae
liczbe punktdw, ktom kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyinym.

. Rodzic kandydata moze wniesé do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzymmiecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzvmania uzasadnienia.

- Dyrektor preedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigeia komisji rekrutacyjnej,
o ktdrym mowa w ust. B, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwolania. Na
rozstrzygnigeie dyrektora przedszieola shuky skarga do sadu administracyjnego,

§23
Prawa i obowigzki wychowankdw

. Dazieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Komwencil o prawach driecka.
prayfetef praez Zgromadzente Ogdlne Navoddw Zjednoczonych dnia 20 lstopada 1989 r.
(Dre U, 2 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnodei prawo do whasciwie zorganizowanegn

procesu opiekufczo-wychowawezo-dydaktycanego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu wrzgdzonym zgodnie z zasadami higienv, potrzebami
dziecka | mozliwosciami placdwki,

2} organizac)e dnia zabezmeczajqeq higleniczny trvb Zyvcia, 2drowe Zywicnie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, hezpicczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgoddnie 2 mozliwosciami percepeyinymi dziecka,

51 zaspokajame potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

71 doskonalenie i rozwijanie zdolnodci 1 zainterssowan,

B) preeprowadzanie prostvch doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspdidecydowame o wyborze zabaw i rodzaju zajed w danym dniu,

10 zabawe 1 wybdr towarzysza zabawy,

11 )ochrong przed wszelkimi formami przemocy fzvezne] i psychicznej,
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12} wyrazanie whasnveh sadow § opinii,

| 3) poszanowanie godnosct osobiste],

[ 4) olerancje,

| S)akeeptacje,

| ) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

| 7} poszanowanic wiasnosci,

| B} indywidualne tempd rozwaju,

2. Dziecko w przedszkola ma obowiazek:

1}

4)

b1
T
8

przestrzegac ustalonyeh w grupic zasad i regul (muin. spreataé po skoficzonej zabawie
i pracy, pilnowaé swojej zabawki przvniesione] z domu),

przestrzegac ustalonych zasad dotvezacyeh hezpicczenstwa,

probowad ubierac 1 rozhierad sig z pomocy osoby doroste (trzy—czterolatki), umicé sie
ubrad, rozebrad i wigzad sznurowadla (pigeio—szedciolatki), samodziclnie postugiwaé
gig sztudcami,

samodzicinie zatatwiac potrzeby fizjologicene,

wykonywac prace porzqdkowe na miarg swoich mozliwoscr,

przestrzegad podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowad wytwory innveh dzieci,

godnie reprezentowad przedszkole w kontaktach ze drodowiskiem.

§24
Obowigzki rodzicdw

Do podstawowych obowinzkiw rodzicdw dziecka naleiy:

1)
Z)
3

4)
3)

respektowanie ninigjszego statutu,

respektowanie uchwal rady pedagogiczng) i rady rodzicow,

preyprowadzanie | odbieranie dziecka z przedszhola lub prazez upowaznions przer
rodzicow osobg zapewniajacy dziecku pelne bezpicezenstwo,

ternunowe uszezanic odplatnoscl za pobyt dziecka w przedszkalu,

niezwloczne zawiadamianie o zatrueisch pokarmowych i chorobach zakaznych,



) zapewnienie repulamego uczeszozania do  przedszkols  deieci  seecioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocanego pray gotowania przedszholnego.

7} zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, praybory | pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnicoia gotowosei sZzkolne) driecks,

W) nne obowigzki wynikajgee z uregulowai wewnetrznych przedszkola.

§ 25
Prawa rodzicdw

. Rodzice | nauczyciele zobowigzani sq do wspoldzialania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawezego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualneso
FOZWOTL,

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapomania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i@ programami peacy
dydaktyczno-wychowaweze),

2} uzyskiwama na bieggeo reetelne) informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie potowodci szkolney swojego dziecka, aby mogli je
wipomagac w osiaganiu tej gotowoscl, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad 1 wskazdwek od navczycieli w rozpoznawaniu preyezyn trudnodci
wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazenia i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdw z obserwaci pracy
przedszkola,

&) wyrazania 1 prekazywamia opini na  temal  pracy preedszkola  organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczng.

§ 26
Lasady odplatnodei za prredszkole

. Przedszkole zapewnia berplaine nauczanie, wychowanic i opickg w czasie ustalonym
przez organ prowadzgey, nie krdiszym niz piec godzin,
2, Do oplat wnoszonych za korzystanie przez dzicci z positkow nie wlicea sie wynagrodzen
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pracownikdw | kesztdw utrzymania stotdwlki.

3. Redze dziecks korzystajgoego 2 jednego, dwoch lub trzech positkéw zobowigzany jest

do comiesigeznel edplatnosct za pobyt dziecka w placdwee:

1) Dzeci preebywajace w przedszkolu moga korzystad z jednego, dwoch lub trzech

L

2)

£}

1)

3)

4)

1)

posilkow (sniadanie, drugie éniadanie, obiad):

koszt iywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc, w zaleznodei od liczby
spozywanych positkdw w rozliczeniu miesigczoym platnym z gory:

wysokost doiennej stawki Zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkdw, ustala
dyrektor w porozumieniu kicrownikiem gospodarczym po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego,

za kazdy dzien niecbecnodci dziecka w przedszkolu naledy sie zwrot kosztow
Zywienia, kiore sq potrgeane z odplatnodei w nastepnym miesiew; o diudsze
nieobecnosci dziecka naledy powiadomic placiwke,

Termin 1 sposob wnoszenia oplat za przedszkole:

rodzice zobowigzani sq do dokonywania wplat za przedszkole do 10, dnia danego
miesiaca # gory,

oplaty dokonujy rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub intermetowym) na
konto bankowe, gotdwka lub w hiurze DBFO Mokotow,

wysokos¢ oplaty za przedszkole, po wwzglednieniv praystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom w pierwszych dmiach roboczych danego miesiaca,

zaleganie z odplatnoscia za preedszkole powyie] dwoch j miesiecy moze skutkowad
skresleniem dziecka 2 listy wychowankdw przedszkola

Sposth dozywiania dzieci niekorzystajacyeh z 2ywienia w przedszkolu:

dzieci niekorzystajace 2 wyiywienia ( wskazania zdrowotne) w preedszkolu maja
mozliwosc  spoiyeia posilkdw  (przygotowanych przez rodzica) wedlug zasad
ustalonyeh przez dyrekiora w porozumieniu 2 rodzicami.
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6. Zasady korzystania z wyZzywienia pracownikow preedszkola:

I}z wyZywienia w przedszkolu moga korzystad pracownicy przedszkola jedynie za pelng
odplatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

1) w ceng positkdw whalkulowane sq koszty zakupu surowea zuzytego do sporzadzenia
posilkow i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty admimistracyjno-rzeczowe, ktory
obejmuje:

al wynagrodzenie pracownikdw przygotowujgcych posilki,
b} zufycie medidw (energii elektryczne], cieplnej, gazu, wody, Scickow),
¢l ene wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkdw czystosci.

§27
Skreslenie dziecka z listy wychowankdw

l. Dyrektor w oparciu o uchwatg rady pedagogiczne] moze podjad decyzie o skresleniu
dziecka z listy dzieci uereszezajaeych do przedszioola w nastgpujacych przyvpadkach:

I} systematycznego zalegania 2 odplatnoscia za preedszkole (za okres dwoch miesigey),
nieobecnoser dziecka (ponad miesiae) i niczgloszenia tego faktu preedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postancwien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypehianiu karty rgloszenia choroby dziecka ktorz uniemaosd iWin
przehywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skredleniu dziecka z listy rodrice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od

decyzji praystuguje odwolanie do kuratora odwisty w terminie 14 dni od daty jej
dorgezenia rodzicom driecka.
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